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1. Einleitung

Abbildung 1: 95. Grundschule

,,Menschen werden mit der Geburt zu »Einwanderern in ein unbekanntes Land,
dessen Erkundung und Aneignung den Kern des Bildungsprozesses ausmacht.
Die Reise in dieses Land ist eine Herausforderung,
die Mut erfordert und zugleich Mdglichkeiten bietet,

taglich neue Entdeckungen zu machen*
(Auszug: Leitbild Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen)

Willkommen im Hort der 95. Grundschule!

Die vorliegende Konzeption beschreibt unsere padagogische Arbeit, insbesondere unseren



Bildungsauftrag und unsere Ziele. Sie unterliegt einem standigen Entwicklungsprozess und richtet
sich nach den Bediirfnissen der Madchen und Jungen, der Eltern, der padagogischen Fachkréafte und
unseres Tragers.

Wir sehen unseren Hort als Bildungseinrichtung, in dem wir die Eigenstandigkeit jedes Kindes
wahrnehmen und fordern. Das soziale Lernen ist dabei ein wichtiger Aspekt. Alle padagogischen
Fachkrafte setzen ihre persdnlichen Ressourcen und Kompetenzen gezielt ein, um die
Personlichkeit jedes Kindes zu fordern.

2. Rahmenbedingungen der
nadagogischen Arbelt in
unserer Kindertageseinrichtung

2.1 Rechtliche Grundlagen

Die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen an die Arbeit in einer Kindertageseinrichtung stellt
den Rahmen fiir das padagogische Handeln in unserer Einrichtung dar. Diese beschreiben
grundlegende Verbindlichkeiten in der Umsetzung des Bildungsauftrages.

Grundlegende Handlungsstrategien zur Arbeit mit den Madchen und Jungen und zum Umgang mit
den Erziehungsberechtigten regeln das Grundgesetz, das Biirgerliche Gesetzbuch sowie die UN-
Behinderten- bzw. Kinderrechtskonvention. Sie beinhalten tibergreifende Rechtsgrundlagen und
bilden gleichzeitig wichtige Werte des padagogischen Handelns.

Die Forderung von Madchen und Jungen in Tageseinrichtungen ist eine Leistung der 6ffentlichen
Kinder- und Jugendhilfe und wird unter anderem durch den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
Dresden als kommunalen Trager sichergestellt.

Der § 22 des SGB VIl beauftragt die Kindertageseinrichtungen, die Entwicklung von Kindern zu
foérdern und soll die Familie in ihrer Erziehungs- und Bildungsarbeit unterstiitzen und begleiten. Dies
geschieht auch in einer Unterstiitzung durch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch das



Angebot der Kindertagesbetreuung. Er beschreibt auBerdem eine bediirfnisorientierte und dem
Entwicklungsstand entsprechende Forderung des Kindes. Dabei sollen die Fachkréafte vor Ort mit
allen am Bildungsprozess Beteiligten, insbesondere den Erziehungsberechtigten zusammenarbeiten
(8 22a SGB VIII).

Das Sachsische Gesetz Uiber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG) als entsprechendes
Ausflihrungsgesetz auf Landesebene konkretisiert den Inhalt und Umfang der Aufgaben und
Leistungen. So ist der Auftrag einer Kindertageseinrichtung dort als familienbegleitendes, -
unterstiitzendes und -erganzendes Angebot mit einem eigenstandigen alters- und
entwicklungsspezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag formuliert.

Der § 2 SachsKitaG erklart den Sachsischen Bildungsplan als verbindliche Arbeitsgrundlage aller
sachsischen Kindertageseinrichtungen, bildet die Grundlage der padagogischen Arbeit und wird als
Instrument der Professionalisierung padagogischer Fachkrafte zur Ausgestaltung des
Bildungsauftrages der Kindertageseinrichtung gesehen.

In einer Elternbroschiire zum Sachsischen Bildungsplan sind die Grundgedanken zum Verstandnis von
kindlicher Entwicklung, den Bildungsbereichen sowie der Zusammenarbeit mit Eltern und
Kooperationspartnern dargelegt. Diese kann allen Eltern in verschiedenen Sprachen zur Verfligung
gestellt werden.

Grundlage fiir die Betreuung von Madchen und Jungen mit einem intensiveren Férderbedarf bietet
neben dem SachsKitaG (8§ 19) die Sachsische Integrationsverordnung, die fur die
Kindertageseinrichtung handlungsleitend ist.

Innerhalb des Tragers Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden werden fachliche Standards
beschrieben, die einen Handlungsrahmen fiir die tagliche Arbeit festlegen. Ubergeordnete
Ausflihrungen dazu sind im Tragerleitbild sowie der Tragerkonzeption festgehalten.

2.2 Unser Trager

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden ist als kommunaler Trager der Landeshauptstadt
Dresden fester Bestandteil der Tragerlandschaft im Bereich der Kindertagesbetreuung in Dresden. In
seiner Tragerschaft befinden sich eine Vielzahl von Einrichtungsformen von Krippe, tber
Kindergarten zu Horten und Betreuung in der Ganztagsbetreuung. Als kommunaler Trager hélt der
Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden in jedem Stadtteil und Sozialraum
Betreuungsangebote vor, in denen, je nach Einrichtungsform, Madchen und Jungen im Alter von acht
Wochen bis zu zwolf Jahren in insgesamt ca. 170 Einrichtungen betreut werden.

Der Trager unterstiitzt padagogische Fach- und Fihrungskrafte durch Beratung und Moderation bei
der Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat der Kindertageseinrichtung. In regionalen und
fachlichen Bezligen werden alle Einrichtungen zu Themen der Fachberatung und Personalfiihrung



begleitet. Dariiber hinaus ist Fachberatung in Form eines padagogischen Beratungsangebotes fiir
padagogische Fachkrafte und Eltern sowie einer tragerinternen Kinderschutzbeauftragten etabliert.
Fachberatung ist ein integraler Bestandteil zur Qualitatsentwicklung in den kommunalen
Kindertageseinrichtungen (vgl. § 21 Abs. 3 SachsKitaG).

Weiterhin stehen den Einrichtungen Fachabteilungen der Bereiche Bau- und
Liegenschaftsverwaltung, Rechnungswesen sowie der Abteilung Personal/Grundsatzangelegenheiten
zur Unterstiitzung der Verwaltungsablaufe zur Verfiigung. Innerhalb der Verwaltung werden zentrale
Ablaufe und Standards tbergreifend unter Beteiligung der Einrichtungen erarbeitet, regelmaRig
Uberpriift, weiterentwickelt und in einem Qualitatsmanagementhandbuch festgehalten.

Als Trager mit ca. 3.000 Mitarbeiter(inne)n in den Kindertageseinrichtungen und der Verwaltung
unterstiitzt der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden die fachliche Weiterentwicklung des
Personals, auch durch eigene passgenaue Qualifizierungsangebote in einer eigenen
Fortbildungsstelle.

2.3 Lage der Einrichtung

Der Hort der 95. Grundschule befindet sich im dstlichen Teil der Landeshauptstadt Dresdens im
Stadtteil Laubegast, nahe der Elbe. Unmittelbar hinter dem Sportplatz beginnt das
Landschaftsschutzgebiet zwischen Laubegast und Tolkewitz mit dem Flutgraben.

Das Wohngebiet der einzigen Grundschule in Laubegast ist gepragt von sanierten Altbauten als auch
von modernen Neubauten. AuBerdem befinden sich im nahen Umfeld zahlreiche Kleingartenanlagen.
Hier wohnen viele Familien mit Kindern, aber auch alteingesessene Laubegaster. Viele unserer Eltern
gingen selbst an diese Schule.

Neben einer stillgelegten Kiesgrube, die in jeder Jahreszeit zum Spazierengehen, Angeln, und
Wakeboarden einladt, bieten Einrichtungen wie der Kinder- und Jugendtreff "Chilli", oder der
Indoorspielplatz Kidsplanet viele Mdglichkeiten der Freizeitgestaltung. Des Weiteren verfiigt
Laubegast tber eine Vielzahl von Einkaufsmdglichkeiten.

Folgende Kindertageseinrichtungen und Oberschulen sind im Stadtteil nahe der Schule vertreten:
e Kita,BurgenlandstraRRe*
e Kita,Laubegaster Spielkiste*
e Kita ,Laibacher StraRe*
e Kita,Jona“
e Kita ,,Haus der frohlichen Kinder*
e 64. Oberschule Dresden
e HOGA Schulen

Unsere Einrichtung ist verkehrsgiinstig gelegen und mit folgenden Verkehrsmitteln zu erreichen:
e Haltestelle Alttolkewitz (StraBenbahnlinien 6 und 9)



e Haltestelle Troppauer StraBe (Buslinie 86)
e Haltestelle Kipsdorfer StraBe (Buslinie 87)

2.4  Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Unser padagogisches Handeln richtet sich in erster Linie nach den im Vorfeld aufgefuihrten
gesetzlichen Grundlagen. Des Weiteren arbeiten die padagogischen Fachkrafte nach denim
Sachsischen Bildungsplan verankerten Vorgaben. Seine Kernaussage beinhaltet ein ganzheitliches
und demokratisches Bildungsverstandnis, indem das Kind selbst als Akteur seiner Entwicklung
wahrgenommen wird.

Unsere Padagogik orientiert sich am Situationsorientierten Ansatz. Dies bedeutet, dass wir die
Themen und Interessen der Kinder aus ihrer Lebenswelt aufgreifen und sie Teil unserer
padagogischen Arbeit werden lassen.

Ergénzend zur Familie verbringen die Kinder hier den groBten Teil ihrer nachmittéaglichen

Freizeit. Sie lernen hier selbststéandig zu handeln und zu denken, sich in Gruppen zu behaupten,
Aushandlungen mit anderen Kindern einzugehen, Fragen zu stellen und Konflikte auszuhalten. lhre
sozialen Kompetenzen werden gefordert und gestéarkt.

Wir unterstiitzen sie auf der Suche nach dem individuellen Weg der eigenen Entwicklung, stehen
ihnen als Ansprechpartner zur Seite oder suchen gemeinsam nach neuen Herausforderungen. Wir
sehen dabei das kindliche Spiel als zentralen Prozess fur Lernen an.

Kinder Gibernehmen im Spiel eine selbst gewahlte Rolle, sind neugierig, beobachten, stellen Fragen,
machen ihre eigenen Erfahrungen und entwickeln dadurch ihre Féahigkeiten und Fertigkeiten. Wir
Padagogen sind dabei Gestalter einer anregenden Lern-, sowie Erfahrungswelt, stellen
Raumlichkeiten und Materialien zur Verfigung und bieten ihnen Unterstiitzung bei Bildungs- und
Entwicklungsprozessen. Dabei sollen die Madchen und Jungen entsprechend ihrer individuellen
Maoglichkeiten geférdert und in ihren Starken gestarkt werden. Die Kinder werden von uns durch
ihren oft vollen, von verschiedenen Terminen gepragten Alltag begleitet und unterstiitzt. Das
Angebot zur Hausaufgabenerledigung oder Besuche von GTA-Angeboten kann von den Kindern
genutzt werden.

In unserem Hort sind die Partizipation und Teilhabe an den Prozessen im Alltag von Kindern ein
zentrales Thema. Dies ist uns am Nachmittag nach der Schule genauso wichtig wie bei der
Ferienplanung, dem Gestalten von Rdumen oder dem Organisieren von Veranstaltungen am
Nachmittag oder in den Ferien. Durch das Aushandeln beispielsweise der eigenen Regeln in den
Gruppensitzungen und dem Kinderrat, lernen sie aktiv mitzugestalten und Verantwortung zu
Ubernehmen.

Wert legen wir besonders auf einen respekt- und vertrauensvollen Umgang miteinander. Wir
nehmen in Gruppensitzungen oder im Beobachten der Kinder deren Themen auf und beteiligen sie
aktiv an der Planung ihrer Freizeitgestaltung. Ein weiterer wichtiger Punkt unserer Arbeit ist die
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder. Durch regelmaRigen Austausch in
Form von Entwicklungsgesprachen, Tir- und Angelgespréachen, die Einbeziehung der Eltern bei



Festen und Veranstaltungen sowie durch das Engagement im Elternrat werden Eltern aktiv in alle
Belange ihrer Kinder und des Hortes einbezogen.

Ebenso bedeutsam ist die enge Zusammenarbeit mit den Lehrern der Schule im Alltag. Der
regelmanige Austausch zwischen Lehrern und padagogischen Fachkraften, der Schul- und
Hortleitung, gemeinsame Ausfllige, Feste und Projekte sind bereits fest im Alltag integriert.

Unsere Padagogen akzeptieren die Kinder mit ihren Starken und ihren Ressourcen, férdern ihre
Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit. Ein offenes und authentisches Auftreten gegeniiber
den Kindern, Eltern und Kollegen sowie die Transparenz unserer padagogischen Arbeit sind uns sehr
wichtig. Alle Kinder haben das Recht auf Anerkennung ihrer Identitéat sowie auf gleiche
Entwicklungschancen, unabhangig von Herkunft und Geschlecht sowie ihrem sozialen Status.

2.5  Gruppen- und Raumstrukturen

Der Hort befindet sich im Schulgebaude der 95. Grundschule.

In unserem Hort kdnnen Schulkinder ab der 1. bis zur 4. Klasse betreut werden, wir haben eine
Kapazitat von 448 Platzen, davon 10 Integrativplatze. Derzeit besuchen 413 Kinder den Hort. Diese
Platze verteilen sich auf insgesamt 16 Gruppen mit je bis zu 28 Kindern. Die ersten Klassen verfiigen
zum Teil Uber eigene Hortraume gegentiber dem jeweiligen Klassenzimmer. Ab Klassenstufe 2 nutzen
wir die R&ume gemeinsam mit der Schule in Doppelnutzung.

Raume zur alleinigen Nutzung sind:

e Bauzimmer

e Kinderclub

e Billardzimmer
e Kreativraum

Die Kinder bewegen sich frei und selbststandig im Haus. Fiir jedes Kind gibt es eine Hortkarte, auf der
Heimgeh- bzw. Abholzeiten vermerkt sind. Jede Gruppe hat einen Bezugserzieher bzw. eine
Bezugserzieherin, weitere Erzieher*innen arbeiten gruppentibergreifend.

Fir die Integrationsarbeit steht uns das ehemalige Arztzimmer zusatzlich zur

Verfligung. Auch die Gange vor den Zimmern mit verschiedenen Sitzecken werden aktiv von den
Kindern genutzt. Ein Trinkbrunnen befindet sich in der ersten Etage. Toiletten befinden sich im
Erdgeschoss und ersten Geschoss.

Im Untergeschoss befindet sich unsere Kinderkiiche, die im Rahmen des Mittagessens durch die
Kinder, aber auch durch die regelmafige ,,Kochen und Backen AG* genutzt wird. In der Schulzeit
konnen die Kinder die ,,Brotzeit* zwischen 7:00 Uhr und 7:30 Uhr in der Kinderkiiche als zusatzliches
Fruhstiicksangebot nutzen.

Ein weiterer bedeutender ,,Raum* fiir unsere Kinder ist das grofie AuBengelande mit vielen Baumen
und Strauchern. Es unterteilt sich in verschiedene Zonen, wie dem Sportplatz, dem Spielplatz, dem
Schaukelplatz, der Laufbahn, dem Ful3ballfeld und dem sogenannten Verkehrsgarten. Dadurch haben



die Kinder Platz fir aktives Spiel, aber auch Ruheecken und Riickzugsmdglichkeiten. Auch das griine
Klassenzimmer im Schulgarten ist ein beliebter Ruckzugsort fur die Kinder. Vor allem in den
Sommermonaten spendet uns dieser zusatzlichen Schatten und Abkuhlung.

Die Turnhallen nutzen wir fir den Hortsport und verschiedene Angebote im Rahmen der
Nachmittags-, sowie Ferienbetreuung.

2.6  Der Tagesablauf

Exemplarischer Tagesablauf in unserer Einrichtung:

N
e Ankommen der Kinder
SEUTIVEY « BegriiRung durch die padagogischen Fachkrafte
7:30 Uhr )
N
oohiie|  "Brotzeit” (Frihstuicksangebot)
7:30 Uhr
J
= Schulbeginn D
« die Kinder gehen langsam in ihre Klassenzimmer und bereiten sich auf
den Unterricht vor )
= Beginn der Hortbetreuung nach Unterrichtsschluss
J
™)
| Mittagessen
bis 14 Uhr )
~
» Hausaufgabenbetreuung im Hausaufgabenzimmer
bis 15:00
Uhr J
~
« Freispiel im Haus oder im Garten
ab 11:20 Uhr
| * Spéathort
16:00 Uhr bis
18:00 Uhr )
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Der Tagesablauf im Hort orientiert sich an den Stundenplanen der einzelnen Klassen.

Da ca. 95% aller Hortkinder das Mittagessen in Buffetform nutzen, besteht die Mdglichkeit
entsprechend der Unterrichtszeit gleitend zum Mittagessen zu gehen.

In unserer Einrichtung sind uns die personliche Begriifung und Verabschiedung der Kinder beim
Bezugserzieher sehr wichtig. Dies gibt den Kindern Sicherheit, sie wissen, wer ihr Ansprechpartner
ist, wo sie sich willkommen fiihlen und wer in bestimmten Situationen zuhort oder hilft.

Die Kinder nutzen verschiedene Heimgehzeiten, welche auf Hortkarten verbindlich und aktuell von
den Eltern vermerkt sind.

Die Kinder kdnnen sich ihren Nachmittag selbsténdig gestalten. Unterstiitzung erhalten sie dabei von
den padagogischen Fachkraften. Unser grofRes AuRengelande wird durchgéngig betreut und von
vielen Kindern gern und intensiv genutzt. Zusatzlich ist Zeit zum freien Spielen und Sport, fiir kreative
Angebote, themenspezifische Projekte, individuelle Interessen. Im Hort finden sich vielfaltige
Situationen, in denen die Kinder Sozialkompetenzen erwerben, indem sie beispielsweise
Gruppenregeln miteinander aushandeln, Partizipation in Gruppensitzungen und dem Kinderrat
erleben, lernen, sich ihre Freizeit am Nachmittag selbst zu gestalten und dabei mit der Uhrzeit
umzugehen.

Alle Rdume von Schule und Hort kdnnen von den Kindern genutzt werden, fir einzelne Fachraume
gibt es Hinweise zur Nutzung, beispielsweise im Werkraum.

Die Erledigung der Hausaufgaben erfolgt nach Absprache mit den Eltern im Hort, die ersten Klassen
erledigen die Hausaufgaben gemeinsam mit dem Bezugspadagogen im Klassenzimmer, fiir die
alteren Kinder steht das Hausaufgabenzimmer von Montag bis Donnerstag zur Verflgung.

Der Friihhort findet in der Hortraumen im Erdgeschoss (Zimmer 1, 3 und 5) statt. Der Spathort findet
in den Raumen 13 und 14 oder auf dem Hof statt.

2.7 Unser Team

Das Einrichtungsteam setzt sich aus der Einrichtungsleitung, deren Stellvertretung und
padagogischen Fachkraften zusammen. In der Regel arbeiten im Team verschiedenen Professionen
zusammen z. B. Erzieher*innen, Erzieher*innen mit heilpadagogischer Zusatzausbildung, Sozial-,
Kindheits- und Heilpadagog*innen, Sprachfachkrafte, padagogische Mitarbeiter*innen und
Praktikannt*innen. Wir erleben dabei die verschiedenen fachlichen Blickwinkel als Bereicherung.
Mehrere Kollegen arbeiten bei Bedarf vormittags zusatzlich in verschiedenen Kindergarten im
Umfeld oder unterstiitzen die Schule am Vormittag.

Zur Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes mit den Kindern in unserem Hort nehmen alle
padagogischen Fachkrafte regelmaRig an Fortbildungen teil. Mdglich sind dabei sowohl gemeinsam
gewdhlte Teamfortbildungen als auch individuelle Fortbildungen entsprechend den jeweiligen
Bedarfen der Mitarbeiter*innen.
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Wichtige Instrumente unserer Arbeit sind die regelmaRig stattfindenden Fallberatungen und
Kinderbesprechungen, sowie tagliche 11Uhr- Absprachen.

Fachliche Unterstitzung erhalten wir unter anderem von der Fachberatung des Tragers.

Ein dialogischer Austausch innerhalb der Klassenstufen findet am ersten Donnerstag im Monat statt,
zu aktuellen padagogischen Themen dienstags im Gesamtteam. Dreimal jahrlich fihren wir
Teamtage durch, an denen wir auf3erhalb der Einrichtung unsere Arbeit reflektieren, Ressourcen
bindeln und die kiinftigen Ziele thematisieren.

Neue Mitarbeiter*innen erhalten zu Beginn eine einrichtungsspezifische Einarbeitung durch die
Einrichtungsleitung sowie durch das gesamte Team entsprechend der Einarbeitungskonzeption des
Tréagers.

Wir arbeiten eng und situationsbedingt mit den Hausmeistern, den Servicekraften in der Kiiche und
dem Reinigungspersonal zusammen.

2.8  Qualitatsentwicklung

Das Qualitatsmanagementsystem des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen Dresden ist die
Grundlage fiir die Qualitatsentwicklung, -sicherung und -verbesserung der padagogischen Arbeit.
Jede Kindertageseinrichtung verfugt tber ein Qualitatsentwicklungsinstrument, mit dem jahrlich
Qualitatsziele und MaBnahmen festgeschrieben und deren Umsetzung tberpriift werden. Die
Einrichtung verwendet QUAST- ,,Qualitat flr Schulkinder in Tageseinrichtungen* als
Qualitatsentwicklungsinstrument.

Gemeinsam mit dem Lehrerteam der Grundschule und der Kinder- und Jugendstiftung haben wir den
Themenschwerpunkt Zusammenarbeit mit der Schule und Raumnutzung bearbeitet.

Seit dem Schuljahr 2018/19 ist unser Hort eine Integrationseinrichtung, auf dem Weg dahin haben
wir uns intensiv mit den Rahmenbedingungen auseinandergesetzt, um allen Kindern mit ihren
unterschiedlichsten Voraussetzungen Teilhabe im Alltag gewdhrleisten zu kdnnen. Dieses Konzept
wird je nach Ausgangslage der Kinder und Familien regelmaRig erweitert und angepasst.

Durch die konkreten Vorgaben des Bundeskinderschutzkonzeptes ist jede Kinder- und
Jugendeinrichtung verpflichtet, ein Kinderschutzkonzept zu erarbeiten. Im §79a SGB VIII heil3t es,
dass jede Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dieses Schutzkonzept erarbeiten, anwenden und
stetig Uberprifen muss. Daflir sind geeignete MaRnahmen zur Gewahrleistung zu treffen, dass jedes
Kind Schutz vor Gewalt und Ausbeutung erfahrt. Dabei sind die spezifischen Bedirfnisse aller Kinder
unabhangig von jeglicher Behinderung zu beachten und deren Rechte zu sichern.

Wir haben innerhalb des Teams eine Steuerungsgruppe gertindet, in der die padagogischen
Fachkrafte sich intensiv mit den Vorgaben des Tragers befassen und gemeinsam mit der
Einrichtungsleitung die einzelnen Bausteine des Schutzkonzeptes bearbeiten.!

1 SGB VIII §79a ,,Bundesamt fiir Justiz*
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Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen hat fiir alle kommunalen Kindertageseinrichtungen in
Dresden ein Rahmenschutzkonzept entwickelt, das in allen Einrichtungen unter Beachtung der
individuellen Rahmenbedingungen eingefiihrt werden muss. Folgende Abbildung bietet eine
Ubersicht der Themen, die im Rahmen unseres Kinderschutzkonzeptes erarbeitet werden.

Das Praventions- und Interventionshaus des EB Kita

Am

S.aChS'SCher Tragerkonzeption Kultur der
Bildungsplan Ach
Chtsamkeit
bedurfnis. und am
KindeSW(jh,
prof. Verhalten von Orientierte
Beschftigten Teamkultur Personalmanagement Pidag, ogik
Beschwerdeverfahren Einrichtungs- )
fiir Kinder und Eltern konzeption Wissensmanagement
Sexualpadagogisches Praventionsangebote
Konzept ; fur Kinder
Kinderrechte ¢
Medienschutzkonzept Raumkonzept

Risikoanalyse \< i I

Abbildung 2: Praventions- und Interventionshaus des EB-Kita

2.9  Speisenversorgung

Eine abwechslungsreiche, ausgewogene Erndhrung von Anfang an ist die beste Voraussetzung fiir
eine gesunde Entwicklung von Madchen und Jungen. Grundlegende Ess- und
Ernahrungsgewohnheiten entwickeln sich schon in der friihsten Kindheit und werden langfristig
sowohl durch das Elternhaus als auch durch Kindertageseinrichtungen und Schule gepréagt. Die
Verankerung der ernahrungspadagogischen Arbeit in den Konzeptionen der kommunalen
Kindertageseinrichtungen zielt auf die Befahigung von Madchen und Jungen zu einem
selbstbestimmenden und eigenverantwortlichen Umgang mit Lebensmitteln und Essgewohnheiten
und regt das soziale Miteinander an.

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden orientiert sich im Rahmen der Ausgestaltung
seines Verpflegungsangebotes an den von der ,,Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung e. V.
erstellten Qualitatsstandards fiir die Verpflegung in Kindertageseinrichtungen und bildet zur
Sicherung der Standards padagogische Fachkréfte zu Escapad*innen? aus. Die Elternschaft hat geman
dem S&chsKitaG ein Mitbestimmungsrecht bei der Auswahl des Essenanbieters.

2 Escapad*in: Ernahrungspadagog*in
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Das Essensangebot der Einrichtung wird durch die Firma Mendipartner sichergestellt. Hierzu zahlt das
Mittagsessen, welches in Buffetform angeboten wird. Menipartner bietet ein abwechslungsreiches,
ausgewogenes, regionales und saisonales Essensangebot. Auf verschiedene Besonderheiten wie
Allergien oder Unvertréglichkeiten wird im Rahmen des Maglichen eingegangen.® Die escapadische
Fachkraft der Einrichtung steht regelmaRig im Austausch mit dem Essensanbieter und Gberpriift die
Qualitat sowie die Vielfalt des Angebotes.

Wir ermutigen Eltern bewusst in Elternversammlungen, ihre Kinder das Essen selbst aussuchen zu
lassen. Unterstitzt wird die Selbstbestimmung durch die Buffetform des Essenanbieters.

Dabei erhalten die Kinder ihr gewahltes Mittagessen und kénnen aus einer Vielzahl von Beilagen
wahlen, was zum Ausprobieren und zum Kennenlernen anregt. Die Kinder entscheiden selbst, was
und wie viel sie essen mochten. Zum Mittagessen gehort eine groRRe Vitaminbar, dieses Obst und
Gemuiise wird taglich vor Ort frisch zubereitet.

Die Kinder werden taglich von zwei padagogischen Fachkraften begleitet, die allen Kindern zu Seite
stehen und diese unterstiitzen, dabei legen wir auf folgende Punkte besonders Wert:

e Wir unterstiitzen die Kinder beim Essen und begleiten sie wahrend des Essens.

e Wir unterstutzen die Kinder beim Nachbestellen und bei der Kommunikation mit unseren
Kichenkréaften.

e Unsere Kommunikation mit den Kindern ist stets wertschatzend und zugewandt.

e Wenn ein Kind nichts essen mdchte, akzeptieren wir das und gehen bei andauernder
Essensverweigerung mit den Bezugserzieher*innen und/oder Eltern ins Gespréach.

e Wir unterstutzen die Kinder bei der Auswahl des Essens.

e Wir akzeptieren, wenn Essen weggeworfen wird.

e Wir diirfen Kinder wertschatzend darauf hinweisen, dass sie sich beim nachsten Mal weniger
nehmen und lieber nachholen kénnen.

e Alle Kinder durfen ihre FiRe auf die Stiihle nehmen, damit sie gemdtlich und besser sitzen
kdnnen. Wir akzeptieren die Sitzhaltung der Kinder und durfen darauf achten, dass das Knie
nicht Uber der Tischkante ist.

e Alle Kinder diirfen entscheiden, wo sie sitzen modchten. Dabei Uberlassen wir die Wahl den
Kindern.

e Wir akzeptieren die Zeit, die die Kinder beim Essen bendtigen.

¢ InregelmaRigen Absprachen und bei Bedarf sprechen wir im Team (iber medizinische
Besonderheiten der Kinder.

e Wir akzeptieren, wenn Kinder mit ihrer Brotdose und ohne Essenbestellung im Hort- oder
Klassenzimmer essen mdchten.

e Beider Auswahl des Bestecks begleiten wir die Kinder sensibel und wertschatzend auf
Augenhohe.

e DieKinder der 1. Klassen haben die Mdglichkeit bis zum 30.11. des jeweiligen
Schuleingangsjahres gemeinsam mit ihren Bezugserzieher*innen in den Speiseraum zu
gehen.

¢ Die Kinder haben dennoch die Mdglichkeit je nach Entwicklungsstand und Bediirfnissen
bereits eher selbststandig in den Speiseraum zu gehen.

¢ Die Tische werden bei Bedarf von den Kindern selbststéandig abgewischt.

3 alle Infos: www.menuepartner.de
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2.10  Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Rahmenoffnungszeit kommunaler Kindertageseinrichtungen ist von 6 bis 18 Uhr. Mit einer
jahrlichen Elternbefragung werden die Bedarfe der Offnungszeit der Einrichtung abgefragt und
anschlieBend vom Elternrat festgelegt. Im Ergebnis der aktuellen Befragung ist unsere Einrichtung
derzeit von 6 bis 18 Uhr gedffnet.

Zwischen Weihnachten und dem Jahreswechsel (27.12. bis 30.12.) sowie an drei bis finf weiteren
beweglichen Team- und Bildungstagen bleibt die Einrichtung geschlossen. Eine Ersatzbetreuung in
anderen Einrichtungen kann bei Bedarf vermittelt werden.

3. Die padagogische Arbelit In
unserer Kindertageseinrichtung

3.1  Bildungsverstandnis

3.1.1 Beziehungen zu Madchen und Jungen aktiv gestalten

Wir verstehen unseren Hort als einen Ort, an dem das soziale Miteinander von Jungen und Madchen
zwischen 6 und circa 10 Jahren im Vordergrund steht. Stabile und verlassliche Beziehungen der Kinder
untereinander sowie zwischen Kindern und padagogischen Fachkraften sind wichtig, damit Kinder
vielféltige, eigene Erfahrungen sammeln kénnen.

Jede Gruppe hat eine*n Bezugserzieher*in, zusatzlich stehen gruppeniibergreifend arbeitende
Fachkrafte den einzelnen Klassenstufen als zuverlassige Ansprechpartner*innen zur Verfiigung.

Die Wahrnehmung von Beddirfnissen und Signalen des Kindes und das Einlassen auf das Kind machen
uns zu zuverlassigen Bezugspersonen. Dies beginnt mit der Ubernahme der Kinder nach dem
Unterricht, bei der Gelegenheit ist, die ersten Gedanken vom Vormittag loszulassen. Dadurch werden
Vertrauen, Wertschatzung und eine Verlasslichkeit zwischen den Kindern und Erwachsenen geschaffen,
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dies gibt den Kindern Sicherheit. Jedes Kind soll sich in seiner individuellen Persodnlichkeit mit seinen
Gedanken und Gefiihlen, Sichtweisen, sowie Handlungen akzeptiert fuhlen.

Unser Hort bietet den Madchen und Jungen einen Ort fiir soziale Kontakte und fir
Gruppenerfahrungen mit Gleichaltrigen, die in dieser Form selten in einem familidren Umfeld zu finden
sind. Dies zeigt sich im Aushandeln von Gruppenregeln, im Spiel mit Anderen, dem Finden der eigenen
Rolle innerhalb unterschiedlichster Gruppenkonstellationen und im Umgang mit Konflikten. Daher ist es
fur Kinder im Grundschulalter unerlasslich, Zeit und Raum fiir das freie Spiel mit Gleichaltrigen zu
haben.

Das bewusste Zuhdren und ein wertschatzender Dialog mit den Kindern auf Augenhdhe ist die
Grundlage fiir eine gelungene Beziehungsarbeit mit unseren Hortkindern.

Die Basis unserer padagogischen Arbeit ist der situationsorientierte Ansatz.

¢ Die Bedirfnisse des einzelnen Kindes, die Beziehungen untereinander und das Gruppengefiige
sind wichtige Ansatzpunkte unserer taglichen padagogischen Arbeit.

e Lernsituationen stehen im Zusammenhang mit wichtigen Ereignissen und Interessen der Kinder.
Dadurch entwickeln sich nachhaltige Lernprozesse.

¢ Die Jungen und Madchen werden an allen Entscheidungen, die den Hortalltag betreffen,
altersgerecht beteiligt.

e  Wir unterstiitzen sie auf der Suche nach dem individuellen Weg der eigenen Entwicklung,
stehen ihnen als Ansprechpartner zur Seite oder suchen gemeinsam nach neuen
Herausforderungen.

e Wir sehen dabei das kindliche Spiel als zentralen Prozess fiir Lernen an, indem die Kinder im
Spiel miteinander eine selbst gewdahlte Rolle einnehmen.

e Die padagogischen Fachkrafte stellen Raumlichkeiten und Materialien zur Verfligung und bieten
den Jungen und Méadchen Unterstiitzung bei Bildungs- und Entwicklungsprozessen.

e Die Grundsatze unserer padagogischen Haltung driickt sich in einem partnerschaftlichen
Verhéltnis zu den Kindern aus. Wir sind fur die Kinder nach dem Unterricht und in den Ferien
verlassliche Ansprechpartner.

e Unsere Padagog*innen akzeptieren die Kinder mit ihren Starken sowie Schwéachen, férdern ihre
Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit.

e Alle Kinder haben das Recht auf Anerkennung ihrer Identitat sowie auf gleiche Lern- und
Entwicklungschancen, unabhangig von Herkunft und Geschlecht sowie ihrem sozialen Status.

e Emotionale Sicherheit und Zuwendung sind Grundlage der Kinder fiir die Entwicklung eines
positiven Selbstbildes und Selbstvertrauen auf die eigenen Fahigkeiten.

3.1.2 Lernen in Gruppen erméglichen

Der séchsische Bildungsplan bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Er beschreibt das
»heue Bild vom Kind* in dem es um das Kind im Hier und Jetzt geht. Die aktuellen Bedirfnisse und
Entwicklungsfortschritte des Kindes werden darin berlicksichtigt.

Lernen in Gruppen stellt fiir Kinder aus unserer Sicht einen interessanten Prozess dar und ist eine gute
Maoglichkeit, soziale Kompetenzen und Teamfahigkeit zu entwickeln.
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Gleichaltrige akzeptieren es viel besser, wenn einer dem anderen etwas erklart.

Dies erleben wir als padagogische Fachkrafte in unserem Hort beispielsweise ab dem 1. Schultag eines
neuen Schuljahres in den 1. Klassen. Unsere Schulanfanger kommen aus vielen verschiedenen
Kindertageseinrichtungen zu uns. Die Klasse ist eine vorgegebene Gruppe mit bis zu 28 Kindern.
Manche Kinder kennen sich aus dem Kindergarten oder der Nachbarschaft, andere kommen neu in
diese Gruppe. Ab dem 1. Tag ist es uns wichtig, dass sich jedes Kind willkommen fuhlt. Spiele zum
Kennenlernen und eine dialogische Grundhaltung aller padagogischen Fachkrafte helfen den Kindern,
ihren Platz in der Gruppe zu finden. Wenn dieser Start gut gelungen ist, erleben Hortkinder, dass
gemeinsames Lernen grof3en Spall machen kann und zudem motivierender ist als das Lernen allein.
Kinder lernen gegenseitig ihre unterschiedlichen Sichtweisen, Perspektiven und ihren verschiedenen
Wissensstand kennen. Jedes Kind kann seine Kenntnisse, Fahigkeiten und sein Wissen einbringen, die
Kindergruppe unterstitzt sich dadurch gegenseitig. Im Hortalltag entstehen Gruppen durch
gemeinsame Spielideen, durch &hnliche Interessen, durch Projekte in selbstgewahlten Gruppen.

Die Gruppe gibt weniger schnell auf, sie steigert die Lernmotivation und das Durchhaltevermdgen der
einzelnen Kinder. Kinder lernen beispielsweise in Gruppensitzungen, ihren eigenen Standpunkt zu
vertreten, zu argumentieren und zu begriinden. Gleichzeitig wird ihnen bewusst, dass es fir viele
Aufgaben unterschiedliche Lésungswege gibt und dass verschiedene Standpunkte richtig sein kénnen.
Auf diesem Weg begleiten wir die Kinder und unterstiitzen sie bei der Umsetzung ihrer Ideen.

Im Alltag haben die Madchen und Jungen dariiber hinaus am Nachmittag die M&glichkeit auch andere
Raume zu besuchen und mit anderen Kindern in Kontakt zu treten, wodurch sich immer neue und vor
allem selbst gewahlte Gruppen bilden.

So kdnnen sich Kinder frei entscheiden, ob sie ihr Freispiel beispielsweise im eigenen Raum, auf dem
Schulhof oder in einem anderen Raum verbringen méchten. So entstehen Gruppen von Kindern mit
ahnlichen Interessen, die sich allerdings regelméatig neu zusammensetzen. Unsere Kinder bekommen so
die Mdglichkeit mit verschiedenen Raumen, Lebensweisen sowie Charakteren zu interagieren und sich
so selbstandig und individuell weiter zu entwickeln. Dadurch kénnen sie ihre Schliisselkompetenzen,
wie Team- und Konfliktfahigkeit weiterentwickeln.

3.1.3  Bildungsimpulse setzen

Auf der Grundlage des Sachsischen Bildungsplans streben wir nach einem gemeinschaftlichen und
vertrauensvollen Miteinander zwischen Erwachsenen und Kindern. Wir orientieren uns am
Situationsorientierten Ansatz, dies bedeutet, dass wir die Themen und Interessen der Kinder aus ihrer
Lebenswelt aufgreifen und sie in die padagogische Arbeit integrieren. Kinder kdnnen ihre eigenen Ideen
und Projekte entwickeln und umsetzen. Die padagogischen Fachkrafte sind dabei Begleiter und
Unterstitzer, Helfer, manchmal Streitschlichter, wir geben Orientierung und Impulse. Die Umsetzung
der Ideen erfolgt eigenaktiv durch die Kinder, individuell und in selbst gewahlten Gruppen.
Unterschiedliche Raume und Materialien werden von den Kindern selbstandig gewahlt und genutzt.
Dies geschieht sowohl in den horteigenen Raumen, in Funktionsraumen wie beispielsweise im Kreativ
oder dem Bauzimmer, aber auch in Raumen mit Doppelnutzung.

Besonders in den Ferien haben Kinder Zeit und Raum, langerfristig an Ideen und Projekten zu arbeiten
und sie genieRen diese Zeit. In den Ferien unterstiitzen uns gern externe Krafte. Gemeinsam mit den
Kindern vertiefen diese beispielsweise die Kinderrechte oder fiihren uns durch die verschiedensten
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Museen der Stadt. Die Kinder kénnen dann morgens ohne Zeitdruck entscheiden, was sie mit wem und
wie lange tun wollen.

Die Kinder werden vollsténdig in die Planung der Ferien einbezogen. Sowohl im Vorfeld, bei der
langerfristigen Planung von Ausfliigen, als auch wochentlich zu Beginn einer neuen Ferienwoche bei der
Ausgestaltung der jeweiligen Woche mit den verschiedensten Aktivitaten.

Wir beobachten die Kinder ressourcenorientiert, nehmen Entwicklungsaufgaben wahr und
dokumentieren Schliisselsituationen. Unsere Beobachtungen flieBen in kollegiale Fallberatungen sowie
in Eltern- und Lehrergespréche ein. In den kollegialen Fallberatungen legen wir Malnahmen und
weitere Schritte fir unser Handeln fest.

Im sachsischen Bildungsplan sind verschiedene Bildungsbereiche beschrieben. Diese Bildungsbereiche
sind nicht einzeln anzusehen, sondern sie bedingen sich gegenseitig. Unsere Kinder werden dadurch
ganzheitlich und individuell geférdert.

Somatische Bildung

Die somatische Bildung ist die kdrperbezogene Gestaltung des Alltagslebens. Dazu zahlen Kérperpflege,
Hygiene, Korperhaltung, Bewegung, Kleidung, Ernahrung, Sexualitat und Gesundheit. Die Bereiche der
somatischen Bildung sind miteinander verflochten und werden durch soziale Einflisse bedingt.

Beispiele der Umsetzung

e Als Basis gilt der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischen den Madchen und Jungen,
aber auch zu den Padagog*innen, die durch Akzeptanz und Wertschatzung gepragt wird

e Schaffen einer Umgebung, die Phasen von Bewegung und Entspannung ermdglicht

¢ Im Tagesablauf werden selbststandige Handlungsablaufe unter Bertcksichtigung der
individuellen Bediirfnisse geschaffen

e Durch das Setzen von Grenzen und das Schaffen von Freirdumen sollen unsere Kinder lernen
sich selbst zu sensibilisieren und eigene Grenzen zu erfahren

Soziale Bildung

Erste soziale Beziehungen erleben Kinder in der Familie. Sie bauen Beziehungen zu Eltern, Geschwistern
und anderen vertrauten Personen auf. Durch die Kindertageseinrichtung entstehen zusatzlich soziale
Beziehungen zu anderen Madchen und Jungen, aber auch zu den Padagog*innen. Als Grundlage fiir die
Entwicklung sozialer Fahigkeiten nennt der sachsische Bildungsplan Vertrauen und Beteiligung.

Beispiele der Umsetzung

e Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zu den padagogischen Fachkraften

o Ablaufe schaffen, die Kindern ermdglichen miteinander auf wertschatzende Art und Weise in
Kontakt zu treten

e Kinder dabei untersttitzen Konflikte selbstandig zu regeln und eigene Lésungen zu finden

e Kinder dabei unterstiitzen Emotionen und Besonderheiten Anderer wahrzunehmen und zu
akzeptieren und damit umgehen zu kdnnen

e Grundlagen schaffen, die es den Kindern ermdglichen, in der weiterfiihrenden Schule, ohne
Begleitung der padagogischen Fachkréafte, ihren Alltag zu meistern

Kommunikative Bildung

Das soziale Miteinander findet auf dem Weg der Kommunikation statt. Vor allem im Schulalter
entwickelt sich Sprache noch einmal deutlich weiter. Wahrend die Kinder in den ersten Klassen die
Kommunikation nutzen, um sich kennen zu lernen, erweitern die Kinder der gréReren Klassen ihre
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Sprache hinsichtlich der Jugendsprache. Wir achten im Hort darauf, dass Kinder bis zum Ende der 4.
Klasse wertschéatzend und in einer angemessenen Form miteinander kommunizieren. Gleiches betrifft
auch die Kommunikation zwischen Kindern und padagogischen Fachkréaften.

Eine weitere Form der Kommunikation erfolgt Gber Medien in Wort, Schrift und Bild. Diese Medien
kdnnen analoge Medien (zum Beispiel Blicher, Zeitungen, Plakate) oder digitale Medien wie der Laptop,
CD-Player, Bildschirme in den Klassenzimmern und elektronische Ubersetzungshilfen, wie der ,,Vasco
Translator* sein. Der Alltag unserer Kinder zuhause und im Hort wird durch diese Medien gepragt, sie
stellen einen selbstverstandlichen Bestandteil im Alltag dar. Das Smartphone, sowie die Smartwach
spielen, im Gegensatz zum hauslichen Umfeld, im Hort eine untergeordnete Rolle, da diese Medien bis
zum Ende der Hortzeit nicht gestattet sind.

Beispiele der Umsetzung

e Wir lassen das Kind zu Wort kommen und stellen offene und anregenden Fragen, damit ein
Dialog entstehen kann.

e Wirsind darauf bedacht bei der Kommunikation mit Kindern aufmerksam und interessiert
zuzuhdren.

e Wir fordern durch das Begleiten unserer Handlungen im Alltag das Erlernen von Sprache. Das
Sprachverstandnis und der Wortschatz des Kindes kann somit erweitert werden, was vor allem
den Kindern mit nicht-deutscher Herkunftssprache die Kommunikation erleichtert.

e Wirintegrieren Blicher, lesen und Musik fest in unseren Alltag.

e Durch das Angebot von regelméRigen Sprachspielen und Erzéhlkreisen, regen wir die Kinder zur
Kommunikation an.

Asthetische Bildung

Kinder lernen ihre Umgebung mit allen Sinnen - fiihlen, héren, schmecken, riechen und sehen - kennen.
Sie erforschen ihre Umwelt und verleihen durch die dsthetische Bildung ihren wahrgenommen
Eindriicken Ausdruck. Dabei steht nicht das Produkt, sondern der Prozess und die Empfindungen im
Fokus des Geschehens. Umfangreiches Material, Musik, Tanz und Theater bieten Anregungen fiir eine
kreative Betatigung.

Beispiele der Umsetzung
e Wir bieten regelmaBig die AG ,,Kochen und Backen* an
e Whdchentlich und in den Ferien ist unser Tépferzimmer mit Angeboten getffnet
e Der Kreativraum bietet den Kindern einen enorm grof3en Fundus an Materialien
¢ Inden Ferien bringen die Kinder ihre Wiinsche fiir kreatives Gestalten an

Naturwissenschaftliche Bildung

Ziel ist es den Kindern Zugang zum gemeinsamen Erforschen und Entdecken der belebten und
unbelebten Natur zu schaffen. Kinder sollen eigene Erfahrungen mit der unmittelbar umgebenden
Natur erleben und somit erste Zusammenhange erkennen.

Beispiele der Umsetzung

e Kinder lernen die Flora und Fauna der unmittelbaren Umgebung kennen, unterschiedliche
Phanomene, wie Wind, Wetter, Regenbdgen, Eis, Licht, Schatten oder Nebel.

e Unser groBes AuBengelénde bietet den Kindern zahlreiche Méglichkeiten mit der Natur und
dem eigenen Korper in Kontakt zu treten, zum Beispiel durch Sand, verschiedene Baume und
Straucher oder unserem Holzspielplatz.

¢ Das nahegelegene Elbufer bietet die Mdglichkeit flir Entdeckungstouren.
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Mathematische Bildung

In der mathematischen Bildung geht es darum, mathematische Vorstellungen zu entwickeln,
Zusammenhange zu verstehen und fur unterschiedliche Phanomene der Welt eine Erklarung zu finden.
Mathematische Bildung muss an die Alltagserfahrungen ankniipfen

Beispiele der Umsetzung

e Wir gehen mit den Kindern einkaufen, sodass sie den Umgang mit Geld praktisch erfahren
kénnen.

e Bei Fahrten mit der Strallenbahn erlernen Kinder die Fahigkeit, Fahrpléne zu lesen und die
richtigen Uhrzeiten zu lesen.

e Korper- und Bewegungserfahrungen férdern beispielsweise raumliches Denken.

e Wir stellen Materialen zum Konstruieren fir die Kinder bereit.

e Wir zdhlen und vergleichen Mengen gemeinsam im Alltag.

3.2 Inklusion — Chancengleichheit

3.2.1 Inklusion

»ES ist unser Anspruch, auf der Grundlage personeller, materieller und raumlicher Rahmenbedingungen
zu Chancengerechtigkeit und Teilhabe der Madchen und Jungen beizutragen. Unsere Einrichtungen sind
Orte der Geborgenheit, in denen wir alle Kinder und Eltern willkommen heiRen. Wir achten die
Méadchen und Jungen in ihrer Einzigartigkeit und Individualitat: Wir respektieren sie dementsprechend
als Personlichkeiten im Konnen, Wollen und Handeln. Dartiber hinaus nehmen wir ihre Bedirfnisse
wahr und ernst. Wir erkennen die verbindlichen Rechte der M&dchen und Jungen an und ermdglichen
deren Umsetzung. Wir sind davon (iberzeugt, dass Kinder im Spiel und durch ihr eigenes Tun lernen und
sich in Beziehungen entwickeln. Dabei unterstiitzen wir die Madchen und Jungen und geben ihnen
Raum und Zeit. Wir schatzen die Eltern als kompetente und verantwortungsbewusste Partner, die ihr
Kind lieben. Eltern bringen ein besonderes Wissen tber ihr Kind mit, welches wir berlicksichtigen. Wir
wissen, dass sich Familien hinsichtlich ihrer Bedurfnisse, Herkunft, Religion und Lebenslagen
unterscheiden. Diese Vielfalt und Individualitat finden in unserer taglichen Arbeit Beachtung.“ *

Jedes Kind hat ein Recht auf ungehinderte Bildung. Wir erkennen die Unterschiedlichkeit und
Individualitat eines jeden Kindes an und férdern sie in ihren Bedlrfnissen und Starken. In unserer
Einrichtung erleben wir taglich Kinder mit verschiedenen Erfahrungen. Diese nehmen wir auf und
nutzen diese als Chance zur Weiterentwicklung eines jeden Kindes.

4 Unser Leitbild - Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen“, Herausg. Landeshauptstadt Dresden, 3. Auflage Juni 2019, Seite 6
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3.2.2 Integration

Integration bedeutet fiir uns, dass alle jungen Menschen den Alltag in unserem Hort gemeinsam
erleben und wir allen Kindern gleichermafen das ,,Mittendrin sein“ ermdglichen.

Eines unserer Ziele ist die Akzeptanz des Andersseins. Die Kinder lernen durch die tagliche Begegnung
miteinander ganz selbstverstandlich den Umgang mit Besonderheiten. Auch Toleranz, Akzeptanz und
Wertschatzung flreinander werden dadurch téglich erlebbar.

Integration bedeutet fiir uns, alle jungen Menschen in ihrer individuellen Lebenssituation
wahrzunehmen und mit ihren individuellen Voraussetzungen, sowie ihren Fahigkeiten ernst zu nehmen.
Dabei ist es uns besonders wichtig, an den Starken des Kindes anzusetzen und Kompetenzen in den
Vordergrund zu stellen, sodass den Kindern die Méglichkeit eréffnet wird, ihr eigenes Selbstwertgefihl
zu entdecken und zu einem positiven Selbstkonzept zu gelangen.

3.2.3 Interkulturalitat

In unserer Einrichtung ist jedes Kind, gleich seiner Herkunft, Nationalitat, Religion oder Sprache
willkommen. Wir mdchten unseren Kindern aufzeigen, dass alle voneinander lernen kénnen und keiner
ausgegrenzt werden muss.

Bei Festen und Feiern bekommen Eltern und Kinder regelmafiig die Mdglichkeit, zum Beispiel durch das
Mitbringen von verschiedenen Speisen und Getrénken, ihre Traditionen einzubringen und vorzustellen.

Fiir Elterngesprache arbeiten wir eng mit dem Gemeindedolmetscherdienst in Dresden zusammen.
Ebenso steht uns Informationsmaterial in verschiedenen Sprachen zur Verfugung.

3.2.4  Geschlechtersensible Pa4dagogik

Der séchsische Bildungsplan beschreibt die oft nicht sichtbare Ausgrenzung und Benachteiligung von
den Geschlechtern durch die Umwelt und die vorgelebten Muster von Mann- und Frau-Sein. Der
Bildungsplan fordert eine geschlechtssensible Padagogik, in der die individuellen Wesens- und
Interessenlagen wahrgenommen werden, um Chancengleichheit zu férdern und Benachteiligung
entgegenzuwirken.®

Wir nehmen jedes Kind als Individuum mit eigenen Bediirfnissen und Unterstiitzungserfordernissen
wabhr. Gerade in der Altersspanne zwischen sechs bis zehn Jahren entwickeln Kinder eine
Geschlechtsidentitat in Wechselwirkung mit sich selbst und mit der sie umgebenden Lebenswelt. Sie
probieren sich in unterschiedlichen Rollen und Stereotypen geschlechtsiibergreifend aus. Wir stehen

5 Vgl. ,Sachsischer Bildungsplan®, Herausg. Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus, Verlag das Netz, Weimar Berlin, 2011, Seite 18
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den Kindern dabei wertfrei gegeniber, bieten Projekte und Materialien an, mit dem sie genau dieses
Verhalten tiben kénnen.

Alle unsere Angebote sind geschlechtstibergreifend konzipiert und kénnen somit von allen Kindern
gleichermaRen genutzt werden. Unsere Raume sind so ausgestattet, dass sie fiir alle Geschlechter
interessant sind, Rollenspiele ermdglichen und klassische Bilder von weiblich/mannlich auflésen.

Um aber auch das Ausprobieren von rollenuntypischen Verhalten zu unterstiitzen, werden ggf.
homogene Gruppen gegriindet.

In unserem Hortteam arbeiten Erzieher*innen gleichberechtigt im padagogischen Alltag.

3.3  EingewOhnung

Mit dem Schuleigang beginnt fiir die Kinder ein neuer Lebensabschnitt. Gemeinsam mit der Schule, den
Eltern und Grofeltern feiern wir diesen besonderen Tag im Leben der Kinder.

In den ersten Tagen ist fiir die Kinder alles noch neu und sie miissen lernen, sich in unserem grof3en
Haus zu orientieren. In dieser Orientierungsphase steht den Kindern die Bezugsfachkraft zur Seite. Die
Kinder lernen neben dem Klassenzimmer das eigene Hortzimmer kennen und erkunden
gemeinschaftlich das Haus. Durch Kennenlernspiele wird die Gruppe gestarkt und die Kinder, die sich
noch nicht kennen, haben die Mdglichkeit, zueinander zu finden. Bis Ende November haben die Kinder
die Mdglichkeit mit der padagogischen Fachkraft gemeinsam zum Essen zu gehen, wobei es den
Kindern, je nach Entwicklungsstand, erméglicht werden kann, bereits eher selbstéandig zum Essen zu
gehen.

Die Hausaufgaben erledigen die Kinder der Klasse 1 noch im Klassenverband und im eigenen
Klassenzimmer.

Wahrend die Bezugspadagog*innen fiir die Kinder jederzeit zur Verfiigung stehen und als Ankerpunkt
dienen, haben die Kinder die Mdglichkeit, bereits die anderen Rdume und Klassenzimmer im Haus zu
erkunden. In Klasse 2 ziehen die Kinder in ein anderes Klassenzimmer mit Doppelnutzung, um den
neuen ersten Klassen ebenfalls eine ruhige Zeit des Ankommens zu ermdglichen.

3.4  Beobachtung und Dokumentation, Planung der padagogischen
Arbeit

Die Qualitat der Interaktionen mit den Kindern, die Schwerpunkte und die Gestaltung des Alltags
hangen in hohem Mal3e von unseren Beobachtungen ab.
Durch Beobachtungen gelangen wir unter anderem zu folgenden Erkenntnissen:

e Was, womit und mit wem spielen Kinder am haufigsten?

e Welche Entwicklungsfortschritte der einzelnen Kinder sind zu erkennen und wie kdnnen diese

gefordert werden?

¢ Welche Beziehungen haben Kinder untereinander und wie verandern sich diese?

e Wie entspricht die Gestaltung des Alltags den individuellen Bedrfnissen der Kinder?
Dokumentieren heif3t ,,zeigen* und ,,beweisen®. Mit der Dokumentation vom
Entwicklungsstand des Kindes wird das Ergebnis der Beobachtung festgehalten und
zugleich die Qualitat der Beobachtung gesichert.
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Dokumentationen sind auch ein geeignetes Instrument, um Kinder an der Gestaltung ihrer Bildungs-
und Lerngeschichten zu beteiligen. Was sie machen, gestalten oder auch ihre sprachlichen AuBerungen,
werden unter ihrer Beteiligung in die Dokumentation aufgenommen und damit wertgeschatzt.
Zusétzlich bieten Dokumentationen eine Grundlage fiir den fachlichen Austausch im Team und
veranschaulichen Eltern die Lernprozesse ihres Kindes.

Gelegenheits- bzw. Zufallsbeobachtungen flielen stetig in die Arbeit der Erzieher*innen ein und regen
zur Fragestellung an. So erhalten wir Einblicke in kindliches Verhalten oder den Anstof3 fiir eine
Bearbeitung verschiedenster Themen der Kinder. Um aber an brauchbare und schliissige Deutungen
des Gesamtverhaltens eines Kindes zu kommen, gehen die Paddagog*innen vorwiegend systematisch,
d.h. genau durchdacht an eine Beobachtung heran.

Fir unsere Einrichtung haben wir uns flr ein vorgegebenes Beobachtungssystem entschieden, da es
einen Vergleich und eine Quantifizierung der Beobachtungen ermdglicht. Es ist durch ein planmagiges
Vorgehen gekennzeichnet, erfolgt in festgelegten zeitlichen Abstanden mit klaren
Beobachtungshinweisen und unter Giberschaubaren Bedingungen.

Die systematische Beobachtung eines Kindes im Freispiel ermdglicht den Padagog*innen, die
besonderen Interessen, Neigungen und Fertigkeiten des Kindes festzustellen und ob es haufiger Einzel-
als Partner- oder Gruppenspiele bevorzugt.

Zusammenhange zwischen Ursache und Wirkung, Entwicklungstendenzen sowie verlassliche
Informationen und Daten Uber Verhaltensablaufe kdnnen durch die systematische Beobachtung
aufgezeigt werden.

In unserem Hort arbeiten wir mit Beobachtungsbégen, die speziell fir Hortkinder entwickelt wurden.

Ein weiterer, sehr wichtiger Bestandteil unserer Tatigkeit ist die Arbeit mit dem Portfolio. Die Kinder
Uibernehmen dessen Gestaltung mit Hilfe von Fotos, eigenen angefertigten Bildern und Geschichten.
Unsere Beobachtungen und die Portfolios der Kinder dienen uns als Grundlagen fiir die mindestens
einmal im Jahr stattfindenden Entwicklungsgesprachen mit Eltern. Auerdem nutzen wir die
Dokumentationen fiir Fallgesprache im Team, in denen die individuelle Forderung der Kinder
besprochen und reflektiert wird.

3.5 Gestaltung von Raumen

Unser Hort befindet sich im Schulgebdude der 95. Grundschule ,,Caroline Neuber*. Wir nutzen sowohl
eigene Hortraume als auch Raume in Doppelnutzung gemeinsam mit der Schule. Ein gemeinsames
Raumkonzept von Schule und Hort wurde mit der Kinder- und Jugendstiftung im Projekt erarbeitet.
Alle Kinder kénnen frei entscheiden, wo sie mit wem spielen und gestalten sich somit

entsprechend ihrer Interessen ihre Freizeit am Nachmittag und in den Ferien.

Die Kinder arbeiteten aktiv an der Raumgestaltung mit. Es finden Befragungen zu anstehenden Themen
statt.

Im Erdgeschoss befinden sich die Raumlichkeiten der 1. Klassen. Drei der 1. Klassen verfligen gegentiber
vom Klassenzimmer Uber einen Hortraum, der ganztags genutzt wird. Eine der ersten Klassen hat ein
groBBes Zimmer in Doppelnutzung.

Jedem weiteren Hortraum ist eine Funktion zugeordnet. Es gibt den Bauraum, das Kreativzimmer, das
Spielzimmer, die Kinderkiiche und den Clubraum, der fur unsere vierten Klassen zur Verfligung steht.
Dieses Raumkonzept erleichtert den Schulanfangern den Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule und in den Hort.
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Die Klassen zwei bis vier nutzen alle Raume in Doppelnutzung. Am Nachmittag konnen die Kinder frei
wabhlen, ob Sie in ihrem Klassenzimmer oder in einem der anderen Zimmer spielen méchten.

Auch die weiteren, zuvor genannten, Rdume und die Kinderktliche stehen den Kindern entsprechend
ihrer Interessen zur Verfuigung. Im Kreativraum kann langer an Projekten gearbeitet werden, da dieser
ein Ort ist, an dem Projekte auch stehen bleiben kdnnen, um spater daran weiterzuarbeiten.

Auf allen Gangen der Doppelnutzung stehen brandschutzsichere Tische, bewegliche Hocker und
Sitzgruppen, die von den Kindern sowohl am Vormittag als auch am Nachmittag intensiv genutzt
werden.

Alle schulischen Rdume stehen den Kindern ganztagig zur Verfugung, fir Kabinette (z.B.
Werkraume, Musik- und Kunstraum, Computerkabinett, Bibliothek) gibt es im Rahmen der Kooperation
zwischen Grundschule und Hort gemeinsam erarbeitete Nutzungsvereinbarungen.

Von Montag bis Donnerstag steht den Madchen und Jungen der zweiten bis vierten Klassen ein
Hausaufgabenzimmer zu Verfligung. Dieses Zimmer wird durch die padagogischen Fachkrafte betreut
und die Kinder kénnen wihrend der Offnungszeiten des Zimmers frei entscheiden wann und ob sie das
Hausaufgabenzimmer nutzen méchten.

Das groRe Aufiengeléande entsprechend der Bedarfe der Kinder gestaltet. Die Kinder wurden aktiv in
den Gestaltungsprozess des Aufiengeléandes einbezogen und konnten gemeinsam mit dem
Architektenbiro Ideen sammeln, malen und plastisch kreieren. Aktiv- und Ruheecken laden die Kinder
zum Spielen, Klettern, Hangeln, Schaukeln, Schachspielen oder Quatschen im Freien ein. Fiir die
Fahrzeuge gibt es einen Verkehrsgarten. Das FuRballfeld und das groe rote Feld kdnnen taglich zum
Ball spielen genutzt werden. GroRe Biische laden zum Verstecken und zum Rickzug ein.

In unseren kleinen Beeten kénnen die Madchen und Jungen verschiedene Obst- und Gemusesorten
anbauen und pflegen. An unseren kleinen Obststrauchern kénnen die Kinder das Wachstum der
Frichte von der Bliite an beobachten und im Spatsommer/Herbst ernten.

3.6  Gesundheitsforderung

Sprachférderung

Sprache und die Entwicklung von Sprachkompetenz ist ein wichtiger Schlissel zur Bildung und
Selbstbildung sowie eine grundlegende Ressource, um sich am gesellschaftlichen Leben aktiv und
verantwortungsvoll beteiligen zu kénnen. Das Hauptziel ist es, allen Kindern von Anfang an
Chancengleichheit zu ermdglichen, unabhéngig von ihrer Nationalitat, ihrer Herkunft und ihrem
sozialen Umfeld. Die Sprache und das Lesen nehmen in unserer taglichen Arbeit daher einen hohen
Stellenwert ein. Beispiele der Umsetzung in unserer Einrichtung finden Sie unter Punkt 3.1.3
Bildungsimpulse setzen - kommunikative Bildung.

Im Hort schaffen wir fiir die Kinder eine sprachanregende Umgebung - durch Wertschatzung, Empathie
und Kommunikation in allen Lebensbereichen.
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Wir stehen den Madchen und Jungen als Sprachvorbild zur Seite und unterstiitzen sie in ihrer
sprachlichen Festigung. Durch das Zuhdren und die positive Bestarkung soll bei den Kindern die
Kommunikation angeregt werden.

Ein fester Bestandteil zuséatzlich zur alltagsintegrierten sprachlichen Bildung in unserer Einrichtung ist
die Offnung der Bibliothek. Die Kinder haben am Nachmittag die Mdglichkeit in Kooperation mit der
Grundschule, die schuleigene Bibliothek zu besuchen und gemeinsam oder individuell zu lesen.

In den Ferien nutzen wir die Mdglichkeit, die Stadtbibliothek in Laubegast zu besuchen. Diese bietet
regelmaBige individuell auf die Kinder zugeschnittene Programme an.

Bewegung

Bewegungsforderung findet innerhalb und aufierhalb des Schulhauses statt.

Vielfaltige Bewegungsangebote finden im Freien und in der Turnhalle statt. Bewegungsflachen auf
Gangen bieten Platz fiir einfache Spiele.

Bewegunyg ist eine wichtige Grundlage fir die kdrperliche aber auch fiir die kognitive Entwicklung der
Kinder, weshalb wir ihr besonderen Wert beimessen. Gerade durch den Schulvormittag, der den
Kindern eine hohe Konzentrationsleistung und wenig Bewegung abverlangt, ist das Schaffen eines
vitalen Ausgleiches durch Laufspiele, Klettern, FuBball usw. fiir alle Kinder wichtig.

Jedes Kind kann sich in der gesamten Einrichtung bewegen und sich in allen RAumen ausprobieren. Die
Madchen und Jungen kdnnen sich somit taglich neuen Herausforderungen stellen und lernen dadurch
ihren Kdrper besser kennen.

Durch Ausfliige, zum Beispiel an die nahegelegene Elbe oder in den Indoorspielplatz, schaffen wir vor
allem in den Ferien Bewegungsrdaume auch auBerhalb des Schulgelandes.

Erndhrung

Eine zuckerreduzierte, gesundheitsbewusste Erndhrung und Gestaltung von Mahlzeiten sind uns in
unserem Tagesablauf wichtig. Eine escapadische Fachkraft begleitet die Kinder und das Team zum
Thema gesunde Ernéhrung. Gemeinsame Mahlzeiten sollen eine angenehme und
entwicklungsfordernde Esskultur stéarken.

Die Thematik Erndhrung beginnt im Tagesablauf mit dem Schulfriihsttick in der ersten Pause, umfasst
Gewohnheiten zum Trinkverhalten und damit der Nutzung des Trinkbrunnens. Mittags sollen die Kinder
dazu beféahigt werden am Buffet, selbst auszuwahlen, was und wie viel sie essen.® Das wochentliche
Hortangebot ,,Kochen und Backen® in der Kinderkiiche und Themenbticher in der Schulbibliothek laden
interessierte Kinder ein, sich mit dem Thema Essen und Erndhrung zu beschaftigen.

Zwei Vertreter des Kinderrates nehmen an unseren regelméaRigen Treffen mit dem Essenanbieter teil.
Dort transportieren sie die Anliegen und Wiinsche der Schiilerschaft und gestalten die
Weiterentwicklung des Mittagessens aktiv mit.

6 siehe 2.9 Speisenversorgung
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Hygiene und Mundgesundheit

Im Rahmen der Korperhygiene werden wichtige hygienische Manahmen wie zum Beispiel der
Toilettengang und das regelmafiige Waschen zur Vermeidung von Krankheiten kindgerecht
thematisiert.

Wir stehen Eltern zum Thema Mundgesundheit beratend zur Seite, geben Tipps und Hilfestellungen
beim Zahneputzen und der damit verbundenen gesunden Ernahrung.

Unser Trager arbeitet mit der Kinder- und Jugendzahnklinik im Rahmen von zahnarztlichen
Vorsorgeuntersuchungen und MaRnahmen der Gruppenprophylaxe partnerschaftlich zusammen, diese
Untersuchungen werden wahrend der Schulzeit durchgefiihrt. Im Hort haben wir jederzeit die
Madglichkeit, uns von der Kinder- und Jugendzahnklinik beraten zu lassen.

3.7  Sicherung der Rechte der Kinder — Beteiligung und Kinderschutz

3.7.1 Beteiligung und Beschwerdelegung

,Wir achten die Madchen und Jungen in ihrer Einzigartigkeit und Individualitat: Wir respektieren sie
dementsprechend als Persdnlichkeiten im Kénnen, Wollen und Handeln. Dariiber hinaus nehmen wir
ihre Bedurfnisse wahr und ernst. Wir erkennen die Verbindlichen Rechte der Madchen und Jungen an
und ermdglichen deren Umsetzung. Wir sind davon tiberzeugt, dass Kinder im Spiel durch eigenes Tun
lernen und sich in Beziehungen entwickeln. Dabei unterstiitzen wir die Madchen und Jungen und geben
ihnen Raum und Zeit*’

Wenn Kinder lernen sollen, ihre eigene Umwelt zu gestalten und auf demokratische Weise zu agieren,
so mussen sie in erster Linie Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten entwickeln. Das geschieht, indem sie
aktiv an der Gestaltung ihrer Lebenswelt beteiligt werden und ihnen immer mehr Dinge zugetraut
werden.

Kinder bendtigen Zeit, um sich ihrer Wiinsche und Bedurfnisse klar zu werden. Unterstiitzen die
padagogischen Fachkrafte die Kinder im Sammeln von Erfahrungen, lernen die Madchen und Jungen
ihre eigenen Beduirfnisse zu erkennen und werden somit ermutigt ihre eigene Meinung zu au3ern.

Einen wichtigen Stellenwert in unserer Arbeit nimmt die Partizipation der Kinder an Entscheidungs- und
Gestaltungsprozessen im Hortalltag als auch die Sicherstellung und Umsetzung ihrer Rechte ein.

Hierfiir wurden gemeinsam mit den Kindern verschiedene Methoden der Umsetzung entwickelt, z.B.:

e Gruppensitzungen
e Kinderbefragung
e Kinderrat

7 Leitbild des Eigenbetriebs Kindertageseinrichtungen®, Herausg. LHD Die Oberbiirgermeisterin, 1. Auflage
September 2014, Seite 7
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e Der,9-Uhr - Treff“ in den Ferien
e Beteiligung der Kinder an der Ferienplanung weit vor den Ferien, um Ausfllige, Museen, etc.
auszusuchen und zu buchen

Beispielsweise wird zu Beginn des Schuljahres jeweils in der Gruppensitzung beraten, was fiir einzelne
Kinder der Gruppe, die Hortgruppe oder fiir alle Hortkinder wichtig ist. Aus den Gruppen werden die
Gruppensprecher gewahlt, die die Hortgruppen im Kinderrat vertreten. Der Kinderrat trifft sich
regelmagig mit den Hortleiterinnen und bespricht alles, was fiir die Kinder im Hort wichtig ist. Dies
kdnnen Aktivitaten sein, Anschaffungen, Veranderungen im Hort, aber auch Verhalten von Kindern
oder Erzieher*innen sein.

Auch die Spielpartner*innen und die Spielmaterialien stehen den Kindern frei zur Verfugung. Sie
kdnnen ihre Freispielzeit in Abhéngigkeit vom Tagesablauf gestalten. Die anwesenden Padagog*innen
unterstiitzen die Kinder bei ihren Entscheidungsfindungen und ermutigen sie, sich neue Dinge
zuzutrauen.

Unsere Hortkinder verfestigen, ihre Konfliktldsungsstrategien Konflikte, sollen lernen Konflikte auch
selbststandig zu l6sen. Dabei ist Beobachtung, Augenhéhe, eine angemessene Sprechweise und
zuhdren besonders wichtig. Die Madchen und Jungen lernen so das Aushalten anderer Meinungen,
aber auch das Durchsetzen der eigenen Meinung, sowie das Schlieen von Kompromissen.

Die Partizipation schlieRt bei uns ebenso die Eltern mit ein, denn sie sind die Experten ihrer Kinder. Im
regelmaRigen Austausch mit ihnen ist es moglich, die Themen der Kinder noch tiefgriindiger auf- und
wahrzunehmen. Im Tir- und Angelgespréach, bei Entwicklungsgesprachen, bei Elternabenden oder im
Rahmen von Festen und Feiern kommen wir mit Eltern in Kontakt und tauschen uns mit ihnen aus.
Dabei ist es uns besonders wichtig, eine Atmosphére des Vertrauens zu schaffen, damit eine gute
Zusammenarbeit gelingen kann.

3.7.2 Kinderschutz

Als Kindertageseinrichtung haben wir den Auftrag fur das Wohl des Kindes Sorge zu tragen. Die
Padagogischen Fachkrafte verfiigen Gber Kenntnisse und Fachkompetenzen zur Sicherung der Rechte
der Kinder.

Im Fall einer Kindeswohlgefahrdung arbeiten wir nach einem vom Tréger vorgegebenen
Kinderschutzleitfaden und nutzen spezielle Instrumente zur Risikoeinschatzung (Dresdner
Kinderschutzordner). Bei Fragen oder zur Begleitung von Kinderschutzfallen kénnen wir eine vom
Trager ausgebildete insoweit erfahrene Fachkraft — Kinderschutzberater*in — zu Rate ziehen.
AuRerdem werden die Mitarbeiter*innen regelmafig zur Sicherung des Kindeswohls nach der
gesetzlichen Anforderung des § 8a SGB VIII® weitergebildet.

Zur Pravention von Kinderschutzfallen ist es uns wichtig, regelmafig im Austausch mit den Eltern zu
bleiben. Wir nehmen die Verhaltensweisen der Madchen und Jungen wahr und hinterfragen diese
gegebenenfalls in Form einer Fallberatung im Team.

8 § 8a Kinder- und Jugendhilfegesetzt: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
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Unser Schutzauftrag besteht nicht nur im externen Bereich, sondern auch intern. Wir erarbeiten mit
einem Kleinteam ein gemeinsames Schutzkonzept, in dem alle Strukturen und Ablaufe des Alltags
hinterfragt, genau analysiert und gegebenenfalls verandert. Dabei halten wir die erarbeiteten
Standards schriftlich fest. Dieses Arbeitsmittel steht anschlielend allen Mitarbeiter*innen zur
Verfligung.®

3.8  Kooperationen und Vernetzung

3.8.1 Kooperation

m Kooperation zu verschiedenen Kindergarten

Wir kooperieren, mit Kindergarten im naheren Umfeld. Erzieher*innen besuchen im Jahresablauf die
Kindertageseinrichtungen und lernen die Kinder und die Ablaufe kennen. Umgekehrt besuchen die
Vorschulkinder unseren Hort in den Ferien. Unsere padagogischen Fachkrafte zweigen den Madchen
und Jungen das Schulhaus, den Schulhof und planen z.B. Sportspiele in der Turnhalle.

Um den Kindern einen reibungslosen Ubergang in den Hort schaffen zu kénnen, bitten wir alle Eltern
uns die Erlaubnis zu erteilen, mit der Kindertagesstatte in Kontakt treten zu kdnnen, auch wenn die
Kinder schon im Hort angekommen sind.

m  Kooperation Grundschule und Hort

Unsere enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Schule, ist eine wichtige Grundlage unserer
taglichen Arbeit. Wir verstehen uns als Gesamtteam und nutzen gegenseitige Ressourcen sowie
Schnittpunkte. Unser Ziel ist es, dass Kinder sich den gesamten Tag tiber im Haus wohl fiihlen und diese
Zeit als einen zusammenhangenden Bildungstag begreifen. Wochentliche Absprachen und gemeinsame
Planungsgruppen mit Lehrer*innen und Erzieher*innen sind Teil unserer Kooperation. Eine ausfihrliche
Beschreibung unserer Kooperationsbeziehungen ist in einem detaillierten Vertrag schriftlich
festgehalten, der jahrlich aktualisiert wird. Der Kooperationsvertrag ist somit Bestandteil des
Konzeptes.

® Siehe 2.8 Qualitatsentwickung
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3.8.2  Vernetzung

m  Kooperation im Sozialraum

Der Grof3teil aller Hortkinder lebt im Ortsamtsbereich Leuben bzw. im Stadtteil Laubegast und oft in
unmittelbarer Nachbarschaft zur Einrichtung. Diese vertraute Nahe wollen wir nutzen, indem wir die
Maoglichkeiten und Ressourcen unserer Umgebung vielfaltig einsetzen. Somit erweitern wir den
Bewegungsradius der Kinder und schaffen Orientierungspunkte im Viertel.

Laubegast hat in seiner Umgebung eine Vielzahl gut erreichbarer interessanter Anlaufstellen. Hier
entdecken wir gemeinsam mit den Kindern die Natur (z.B. Toplerpark, Elbe, Moosleite),
Freizeitmdglichkeiten (z.B. XXL, Bowling, Kino), Alltagsgeschafte (z.B. Lidl) und Sozialeinrichtungen (z.B.
Seniorenbegegnungsstatte der Volkssolidaritat). Einmal wdchentlich besucht je eine Gruppe unseres
Hortes das Jugendhaus ,,Chilli, mit dem wir in kontinuierlicher Kooperation stehen.

Um einen guten Praxisaustausch zu begleiten, bietet der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
regelmagige Verbundtreffen mit den anderen Horten und Kindertageseinrichtungen im Stadtteil an.
Durch das KINET — Netzwerk fiir Friihpravention, Sozialisation und Familie Dresden Prohlis - sind wir mit
anderen Einrichtungen der Kindertagesbetreuung, Jugendhilfe, Beratungsstellen und dem
Stadtteilsozialdienst vernetzt.

m  Projekte und Programme

Im Sommer fahren wir aller zwei Jahre mit allen Kindern nach Kleinwelka in den Dinosaurierpark bzw.
zur Kulturinsel ,,Einsiedel”.

Sportlicher Hohepunkt wird wie jedes Jahr unsere Hortmeisterschaft im FuBball und Zwei-
Felderballspiel sein.
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4. Eltern- und Familienarbeit/
Erziehungspartnerschaft

,Wir schéatzen die Eltern als kompetente und verantwortungsbewusste Partner, die ihr Kind lieben.
Eltern bringen ein besonderes Wissen (ber ihr Kind mit, welches wir beriicksichtigen. Wir wissen, dass
sich Familien hinsichtlich ihrer Bedirfnisse, Herkunft, Religion und Lebenslagen unterscheiden. Diese
Vielfalt und Individualitat finden in unserer taglichen Arbeit Beachtung.“*°

Folgende Prinzipien sind uns in der Gestaltung der Elternarbeit magebend

e Elternsind die Experten ihrer Kinder, wir nehmen ihre Wiinsche und Vorstellungen ernst.

e Eltern sind gleichberechtigte Partner, zu denen wir eine Vertrauensbasis aufbauen wollen.

e Grundvoraussetzungen fiir eine gelingende Elternarbeit sind Offenheit, gegenseitige Akzeptanz
und Toleranz.

e Wir wollen Eltern bei ihrer Erziehungsarbeit unterstiitzen und fungieren somit als
Begleiter*innen.

¢ InProblemsituationen finden wir gemeinsam mit den Eltern ,,eine Kind orientierte Losung“.

e DenregelmaRigen Austausch nutzen wir, um Eltern einen Einblick in unsere Arbeit zu
gewadbhrleisten. Wir gehen dabei auf Eltern zu und versuchen ihre Starken zu nutzen.

e Wir stehen ihnen als Ansprechpartner*innen und Berater zur Verfiigung und geben
Riickmeldungen zu Entwicklung und Bildung.

Gestaltung der Elternarbeit in unserer Einrichtung

Erstgespréach zwischen Eltern und Leitung

Bereits zur Schulanmeldung nehmen wir einen ersten Kontakt zu Eltern auf, indem wir an den beiden
Anmeldetagen auch als Hort fiir Fragen zur Verfligung stehen. Mit Erhalt des Schulbescheides, erreicht
die Eltern auch die Anmeldung fiir unseren Hort. In einem kurzen persdnlichen Gesprach besprechen
wir die vertraglichen Modalitaten und stehen fiir Fragen bezliglich des Hortes zur Verfiigung. Zudem
kdnnen die Eltern einen ersten Einblick in die konzeptionelle Arbeit unserer Einrichtung bekommen. Mit
dem Abschluss des Betreuungsvertrages durch die Eltern und die Leitung steht der Aufnahme des
Kindes nichts mehr im Wege.

10 | eitbild - Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen®, Herausg. LHD Die Oberbiirgermeisterin, 1. Auflage
September 2014, Seite 7
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Nullter Elternabend mit der Bezugserzieher*in

Der 0. Elternabend ist auch bei uns an der Schule der erste Elternabend fiir alle neuen ersten Klassen.
Dieser Elternabend wird gemeinsam mit Lehrer*innen und Erzieher*innen durchgefiihrt. Die Eltern
lernen somit die anderen Eltern und ihre Hauptansprechpartner*innen kennen, kénnen Fragen stellen
und erhalten die ersten wichtigen Informationen zu Schule, Hort und Schuleingang.

Eingewdhnung

In der Eingewohnungszeit arbeiten wir sehr eng mit den Eltern zusammen, um den Hortkindern ein
gutes Ankommen in unserer Einrichtung zu ermdglichen.
Weiteres zu Thema Eingewohnung ist unter dem Punkt ,,3.3 Eingew6hnung* zu finden.

Entwicklungsgesprache, Portfolios und Lerntagebuicher

Im Rahmen eines Entwicklungsgespraches findet je nach Wunsch der Eltern, einmal jahrlich ein
gemeinsames Gesprach mit den Eltern zum Hortalltag ihres Kindes statt. Eltern und Padagog*innen
reflektieren das letzte Jahr hinsichtlich verschiedener Entwicklungsbereiche und dem sozialen
Miteinander. Die Padagog*innen schildern ihre Beobachtungen und lassen die Ergebnisse ihrer
Entwicklungsstanderhebung einflieen. Um die Erlebnisse der Madchen und Jungen zu dokumentieren,
fihren wir sogenannte Portfolios. Die Kinder dirfen selbst entscheiden, ob sie Portfolios flihren und
gestalten wollen oder nicht. In einigen Klassen wird das Lerntagebuch der Schule gemeinsam mit dem
Hort gefiihrt. Auch hier gestalten die Kinder die Biicher selbststandig mit Hilfe der Lehrer*innen und
Padagog*innen. Dokumentiert werden gemeinsame Erlebnisse, Projekte, HOhepunkte und kreative
Arbeiten. Die Kinder kdnnen die Hefte oder Ordner jederzeit ihren Eltern zeigen und von ihren
Fortschritten erzahlen. Nach der vierten Klasse kdnnen diese dann mit nach Hause genommen werden.

Elternabend

Ein- bis zweimal pro Jahr findet in jeder Klasse ein Elternabend statt. Alle Eltern der jeweiligen Klasse
sind dazu herzlich eingeladen. Da der Elternabend gemeinsam mit der Schule stattfindet, wird dieser in
Schule- und Hortthemen unterteilt. Wir thematisieren im Elternabend padagogische Inhalte und
eventuelle Veranderungen im Konzept oder im Klassenalltag. Eltern haben die Méglichkeit Fragen
beantwortet zu bekommen und sich zudem mit anderen Eltern und den padagogischen Fachkraften
und Lehrer*innen auszutauschen.

Elternrat

Der Elternrat ist das gewahlte Gremium der Eltern und soll den regelméaRigen Austausch mit der Hort-
und Schulleitung sichern. In jeder Klasse werden zwei Elternvertreter*innen gewahlt. In den
gemeinsamen Elternratssitzungen kénnen Anliegen von beiden Seiten besprochen werden. Bei der
Gestaltung von Festen und Feiern, der Schule und organisatorischen Angelegenheiten sowie der
Weiterentwicklung der Konzeption ist er ein wichtiger Partner.
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Gemeinsame Feste und Feiern

Wir feiern in unserer Einrichtung mehrere Feste und Héhepunkte. Geburtstage, Fasching, das
Sommerfest und unser traditioneller Weihnachtsmarkt sind feste Bestandteile in unserer Einrichtung.
Die Kinder sollen sich dabei mit ihren Mdglichkeiten ausdriicken kdnnen und zur Gestaltung beitragen.
Aber auch die Eltern unterstiitzen uns bei diesen Festen, meist in Form von Spenden von StiBigkeiten.
Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung unseres Weihnachtsmarktes ist die Zusammenarbeit mit den
Eltern vor und wahrend des Marktes ein wichtiger Bestandteil.

Unterstiitzung durch Eltern bei sonstigen Belangen
Die Eltern unterstiitzen uns im Schuljahr auch bei folgenden Belangen:
e Renovierungs- und Malerarbeiten

e Begleitung von Ausfliigen
e Verschiedene Spenden und Arbeitsleistungen
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